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Healthy Community Initlative Communaute en sante

Les prix d’excellence des communautés en santé

« Je fais partie d’'une communauté en santé! »

Le cabinet Communauté en santé est un comité consultatif relevant directement du
Conseil municipal et formé de gens bien en vue de tous les domaines d’activité. Il vise a
faire progresser les objectifs de la charte Communauté en santé et a mettre en ceuvre
les objectifs de la Stratégie sur les communautés en santé.

La création d’'une communauté en santé exige la participation de tout un chacun. Le
Grand Sudbury peut surmonter les défis économiques, sociaux, environnementaux et
physiques auxquels il doit faire face. Avec l'aide et I'appui des résidentes et résidents,
des entreprises, des organismes, des établissements et des gouvernements, on peut
améliorer grandement la qualité de vie.

Si vous participez a un projet ou a une initiative, quelle qu’en soit la taille, qui touche a
la création d’'une communauté en santé, le cabinet Communauté en santé aimerait le
savoir afin de reconnaitre vos efforts.

Veuillez remplir les documents ci-joints et les faire parvenir a I'adresse suivante :

Cabinet Communauté en santé de la Ville du Grand Sudbury
a/s de Cindi Briscoe

C. P. 5000, succ. A

200, rue Brady

Sudbury (Ontario) P3A 5P3

Courriel : cindi.briscoe@grandsudbury.ca
Tél. . 705-674-4455 poste 4400

Fax : 705-673-2960

Cell. : 705-698-1429

Greater Sudbury Regional Centre of Expertise Centre regional d'expertise du Grand Sudbury
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Healthy Community Initiative Communauté «n sante

Demande au titre des prix d’excellence des communautés en santé 2009

Renseignements :

Nom du projet :

Organisme directeur
ou personne
responsable :

Membres de 'équipe
du projet :

Personne-ressource :

Téléphone : | Fax :

Courriel :

Adresse :

Rue :

Ville :

Code postal :

Description du Décrivez briévement votre projet, sous forme de gros
projet : points, comme ci-dessous, ou selon votre choix.
* Quel est I'objet du projet ou de l'initiative?

¢ Pourquoi votre projet est-il important?

e Quel est son groupe cible?

e Ou a-t-il eu lieu? Ou aura-t-il lieu?

¢ Quand a-t-il eu lieu? Quand aura-t-il lieu?
¢ Quel en a été le déclencheur?

e Qu’avez-vous accompli a ce jour? Qu'estimez-
vous accomplir d’autre?

Description du
projet :

Greater Sudbury Regional Centre of Expertise . Centre regional d expertise du Grand Sudbury
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Healthy Community Initiative Communaute s sante

Communautés en Veuillez remplir le document ci-joint a ce sujet en
santé / lentilles des detaillant vos réponses.

centres d'expertise
régionaux :

Processus de Veuillez remplir le processus de demande et Ia liste des
demande : lentilles, puis envoyer le tout a 'adresse
cindi.briscoe@grandsudbury.ca, ou par fax, au 705-673-
2960.

Le Sous-comité de coordination du cabinet Communauté
en santé étudiera les demandes, puis peu de temps
apres, on communiquera avec leurs auteures et auteurs.
Si vous avez des questions, n'hésitez pas a
communiquer avec I'équipe des prix d'excellence des
communautés en santé, a 'adresse courriel ci-dessus.

Signature :

Date :

www. healthycommunitysudbury.ca

Greater Sudbury Regional Centre of Expertise L Centre regional d'expertise du Grand Sudbury
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« Une communauté en santé est une communauté durable, et une communauté durable est une communauté en santé. »
Le président du cabinet Communauté en santé

Eléments d'une communauté en santé et durable :

Objectifs d'un cabinet Communauté en santé :

* Lerenforcement des capacités afin qu'il y ait un leadership et une diversité
¢ les partenariats

¢ Llinformation et la sensibilisation

e L’action sociale pour le changement

Reconnaitre la responsabilité civique et I'intendance de la communauté ainsi que 'importance de poser
des gestes par les moyens suivants :

Le mentorat

Les modeles de réle

LU'éducation

Laction sociale

.

La charte Communauté en santé met I'accent sur les quatre priorités suivantes :
La vie active et un mode de vie sain

Le milieu naturel

L'engagement civique et le capital social

La croissance économique

* & &

Les défis du développement durable dans le Grand Sudbury :

Vie active/mode de vie sain Milieu naturel
Etat de santé Ecosystémes endommagés
Santé et sécurité Qualité des eaux lacustres

Vieillissement/instaliations désuetes

Engagement civique/capital social Croissance économique
Itinérance Emigration
Pauvreté des familles Choémage
Niveau de scolarisation Arts et culture

Infrastructure

Centre régional d'expertise (CRE) sur I'éducation en matiére de développement durable :
Un réseau d'organismes d'éducation formelle, non formelle et informelle voués i la sensibilisation au
développement durable dans les communautés régionales.

Développement durable :
« Des ressources adéquates pour tous, pour toujours » - Un éléve de cinquieme année

Education en matiére de développement durable :

« L'éducation en matiére de développement durable conceme fondamentalement les valeurs, le respect v étant
central, a savoir le respect des autres, y compris celui des générations actuelles et futures, le respect de la différence et
dela diversité, de 'environnement et des ressources de la planéte. I'éducation permet de se comprendre soi-méme et
les autres, de saisir le lien qui unit les gens au milieu naturel et au milieu social, et celle-ci sert de fondement durable
permettant d'établir le respect. 1'éducation en matiére de développement durable permet également de développer
un sens de Ia justice, des responsabilités, d’explorer et de dialoguer, et permet d’adopter des comportements et de
mettre en place des pratiques permettant a tous de vivre pleinement sans étre privés des nécessités de la vie. »
Département des affaires économiques et sociales, Division du développement durable de 'ONU

Greater Sudbury Fegional Centre of Expertise : Centre regional d'expertise du Grang Sudbury
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Au moyen de la lentille Communauté en santé, on détermine
si une initiative cadre bien avec la charte Communauté en santé.

Les lentilles Communauté en santé

L'initiative Communauté en santé respecte-t-elle les objectifs du cabinet Communauté en
santé?

Oul Non
Linitiative accroit-elle la sensibilisation du public au sujet de la charte Communauté en santé?
Oui Non

Constituera-t-elle un mécanisme permettant de reconnaitre la responsabilité civique et
I'intendance de la communauté?

Oui Non
Complete-t-elle un programme ou un service existant?
Oui Non
L'initiative fait-elle appel a plus d'un pilier?

Oui Non

L'action sociale envers la communauté, les entreprises et les gouvernements permettra-t-
elle de faire avancer l'initiative?

Qui Non

L'initiative donnera-t-elle lieu a des améliorations mesurables relativement 2 au moins
un des défis du développement durable?

Qui Non

Veuillez indiquer ces améliorations.

Greater Sudhury Regional Cenire of Experlise . Centre regionat d expertise du Grand Sudbury
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Au moyen des lentilles des centres régionaux d'expertise, on déterminera
si l'initiative bonifie le Centre régional d'expertise du Grand Sudbury
en contribuant au développement durable de la communauté.

Les lentilles du Centre régional d'expertise du Grand Sudbury

Dans le cadre de l'initiative, tient-on compte de la durabilité de la
communauté?

Oui Non
S'agit-il d'une initiative multisectorielle?
Oui Non

Cherche-t-elle a transformer la communauté (au moyen des principes de
I'éducation transformatrice)?

Oui Non
Les résultats de l'initiative sont-ils mesurables?
Oui Non
L'initiative a-t-elle un volet de recherche?

Oui Non

Communique-t-on les résultats de l'initiative et ses réussites afin de sensibiliser
les gens et de favoriser I'engagement communautaire?

Quti Non

L'action sociale envers la communauté, les entreprises et les gouvernements
permettra-t-elle de faire avancer l'initiative?

Oui Non

Greater Sudbury Regionai Centre of Expertise 5 Cemire regional d'expertise du Grand Sudbury

Working together for a healthy sustainable community Collaborer & la création dune communauté durable



Healthy Community Initiative Communaute on sants

La charte de Communauté en santé

Nous, les membres du cabinet de Communauté en santé de la
Ville du Grand Sudbury, croyons qu'une communauté en
santé, c’est une communauté qui embrasse une vision élargie
de la santé grice au développement économique,
environnemental et social intentionnel et équilibré. Nous
croyons que 'existence de valeurs communes de communauté
en santé entrainera 'amélioration de la santé et de la viabilité
del'ensemble de la population.

Nous adoptons la définition de 'Organisation mondiale de la
Santé d'une communauté en santé comme un endroit qui
améliore constamment son milieu physique et social et qui, au
moyen des ressources a sa disposition, permet a ses citoyens de
s'entraider dans l'exécution de leurs tiches quotidiennes et de
réaliser leur potentiel.

Nous appuyons le modéle des centres d'expertise régionaux de
VUniversité des Nations Unies en matiere de développement
durable, lequel vise, grace i la sensibilisation de la population,
a I'éducation et a la formation, a inciter les personnes de tous
les ages 2 assumer la responsabilité de créer un avenir durable.

La charte de Communauté en santé est axée sur les quatre
priorités suivantes :

* Vie active et mode de vie sain;

* Environnemernt naturel;

* Engagement municipal et capital social;

¢ Croissance économique.

Cette charte a pour but de rassembler Pexpertises de
représentants des gouvernements; des milieux de 'éducation,
des affaires, de la planification, des parcs et des loisirs; des
secteurs du développement économique, de la santé publique,
de la sécurité publique et des services d'urgence; des groupes
communautaires et des citoyens pour céer un milieu
accueillant et chaleureux qui favorisera la vie active et le mieux-
étre, aujourd’hui et demain.

Nous savons que pour avancer dans la voie vers la création
d'une communauté en santé viable, il faudra compter sur un
leadership politique solide, une vaste participation et
Vengagement communautaire. En concertant nos efforts et les
mesures que nous prenons, nous pouvons améliorer la qualité
dela santé de notre communauté et des citoyens grice :

¢ au renforcement des capacités favorisant le

leadership et la diversité;

*  aux partenariats;

e i léducation;

* 3 larevendication des changements.

Centre reg 4 Sudbury

Nous, les membres du cabinet de Communauté en santé de la
Ville du Grand Sudbury, reconnaissons notre responsabilité
civique en tant que gardiens de la communauté ainsi que
I'importance de passer a l'action par les moyens suivants :

¢ le mentorat;

¢ lexemple;

¢ {'éducation;

* lintervention.

Pour que les prochaines générations aient une meilleure
qualité de vie et qu'elles puissent jouir des mémes possibilités
que la génération actuelle, les organismes et les particuliers
collaborent dans le cadre d'initiatives nationates afin que le
Grand Sudbury réponde aux critéres suivants :

Une vie active et un mode de vie sain

Line telle communauté :

* encourage chacun a assumer la responsabilité de sa santé
et de son mieux-étre;

* appuie les programrnes de mieux-étre et de sécurité
individuels et familiaux ;

* deploie suffisamment de ressources pour renforcer la
capacité de chacun et assurer l'accés équitable  tous.

Environnement naturel

Une telle communauté :

e est fiere de ses voisinages;

* met en pratique des moyens de protéger et de préserver
ses biens naturels au profit des prochaines générations;

¢ réglemente et met a exécution davantage d'initiatives de
protection de I'environnement.

Croissance économique

Uine telle communauté :

* met l'accent sur ses avantages et en fait la promotion;

» favorise 'emploi local, le perfectionnement professionnel
et l'investissernent dans les nouvelles entreprises
commerciales;

e offre des ressources a Uappui des possibilités d'affaires,
nouvelles et existantes, et en fait la promotion.

Engagement civique et capital sodial

Une telle communauté :

¢ souligne I'apport des particuliers et des groupes, et
I'encourage;

¢ ajoute une valeur économique, environnementale et
sociale par 'entremise de la responsabilité sociale de
Fensemble des entreprises;

* st 3 I'écoute et ouverte i la diversité des gens et des
voisinages tout en appuyant le concept des communautés
sécuritaires.

Collaborer a la creation c'une communaute curable



Communauté en santé Grand Sudbury
Résolution de responsabilité
Mai 2007

Ce serait grandement apprécié si vous apportiez ce document dans votre lieu de travail
pour qu’on y appuie cette résolution de responsabilité. En donnant suite a cette demande,
vous manifestez votre engagement et votre appui a la création d’une communauté en
sante.

Résolution

ATTENDU QU’une communauté en santé et viable est une priorité stratégique du
Conseil municipal du Grand Sudbury et que cette priorité exige I’engagement et la
collaboration de plusieurs experts locaux; et

ATTENDU QUE I’Assemblée générale des Nations Unies a proclamé que 2005-2014 est
la Décennie des Nations Unies de I"éducation pour le développement durable; et

ATTENDU QUE la Ville du Grand Sudbury est désignée comme un des trente-cing
Centres régionaux d’expertise en éducation pour le développement durable qui existent
au monde;

PAR CONSEQUENT, IL EST RESOLU QUE nous poursuivons les objectifs de la
Stratégie Communauté en santé et du Centre régional d’expertise; et

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE nous allons ceuvrer a la prise de conscience de
I'importance du développement durable dans la Ville du Grand Sudbury; et

IL EST ENFIN RESOLU QUE nous appuyons la Charte Communauté en santé et les
valeurs et principes qu’elle représente.

Date : Organisme :

Responsable :

Veuillez faire parvenir votre résolution signée a Cindi Briscoe, Coordonnatrice du
développement communautaire, par télécopieur 673-2960 ou par la poste.



